
VOUS ÊTES À LA RECHERCHE DE 
MAIN-D’OEUVRE COMPÉTENTE ET QUALIFIÉE ?

LE RDÉE NB PEUT 
VOUS AIDER



La décroissance démographique de 
la province du N.-B. occasionnera 
une pénurie de main-d’œuvre dans 
de nombreux secteurs. Au cours des 
prochaines années, la communauté 
d’affaires francophone du N.-B. aura 
donc à relever des défi s en matière 
de recrutement de main-d’œuvre.  

Afi n de répondre à ces défi s et 
besoins, le Réseau de développement 
économique et d’employabilité du 
Nouveau-Brunswick (RDÉE NB) offre 
un service d’accompagnement aux 
employeurs souhaitant recruter une main-
d’œuvre qualifi ée issue de l’immigration 
afi n de combler leurs postes.

SERVICES 

•  Diffusion de vos offres d’emploi

•   Ciblage et recrutement de candidats 
francophones et/ou bilingues

•   Accompagnement et conseils 
dans le processus de recrutement, 
de sélection et d’embauche

•   Suivi et aide à l’intégration 
en milieu de travail 

•   Occasion de maillage

LE RDÉE NB PROPOSE DES SERVICES 
D’ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉS 
AUX EMPLOYEURS DE LA PROVINCE

UNE 
MAIN- 

D’OEUVRE 
À VOTRE 
PORTÉE



ENTRE 2015 ET 2024

COUP D’OEIL DU MARCHÉ 
DE L’EMPLOI

 119 150 
POSTES 
SERONT À COMBLER

OUI

NON

VOTRE ENTREPRISE A-T-ELLE DES DÉFIS D’ACCÈS À LA 
MAIN-D’OEUVRE, DE RECRUTEMENT OU DE RÉTENTION? 
(CÉNB : 2012)

ENTRE 2007 
ET 2012

DES PERSONNES 
QUI ONT QUITTÉ 
LE NB ÉTAIENT EN 
ÂGE DE TRAVAILLER

DE LA POPULATION 
NÉO-BRUNSWICKOISE 
AURA 60 ANS ET 
PLUS EN 2020

(Statistique Canada)

74 %

26 %

75 %

26 %

LES AVANTAGES 
D’UNE MAIN-D’OEUVRE 
IMMIGRANTE

•   Main-d’œuvre qualifi ée 

•    Expertise diversifi ée

•   Ouverture vers de 
nouveaux marchés
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